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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของเทศบาลตำบลน้ำยืน
                                                                ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2569
---------------
ชื่อโครงการ :  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ไม่ใช้งบประมาณ
หน่วยงานรับผิดชอบ : เทศบาลตำบลน้ำยืน
ประเภทคความเสี่ยงด้าน
       (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ
        (2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
        

ชื่อ :  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

	ลำดับที่
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

	   1
	จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน
 ต่อผู้บริหาร
	ไม่มีแผนการดำเนินงาน จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน
 ต่อผู้บริหาร

	   2
	กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ขาดองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

	   3
	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น
	ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างทั่วถึง

	4
	ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)


	5
	รายงานผลการดำเนินการ
	บุคลากรควรมีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ งานความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น



 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

	5
	โอกาสที่อาจเกิดได้สูงมาก(ร้อยละ 10 ขึ้นไป)

	4
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นสูง(ร้อยละ 10)

	3
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง(ร้อยละ 5)

	2
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (ร้อยละ 3)

	1
	เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้นเลย (ไม่เกิดขึ้นเลย)



	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact)

	5
	เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม

	4
	ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ

	3
	หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง

	2
	ปรากฎข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน

	1
	แทบจะไม่มี


คำอธิบาย :  ระบุหลักเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน     
          ตามความเหมาะสม (สามารถดูตัวอย่างเกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริตและผลกระทบได้จากคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)
  	การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

	Risk Score

	
โอกาสเกิด
	ผลกระทบ

	
	1

	2
	3
	4
	5

	5
	สูง

	สูง 
	สูงมาก
	สูงมาก 
	สูงมาก

	3
	ปานกลาง

	สูง 
	สูง 
	สูงมาก 
	สูงมาก

	4
	ต่ำ

	ปานกลาง 
	สูง 
	สูง 
	สูงมาก

	2
	ต่ำ

	ต่ำ 
	ปานกลาง 
	สูง 
	สูงมาก

	1
	ต่ำ

	ต่ำ 
	ปานกลาง 
	สูง 
	สูง


         คำอธิบาย :  ตารางแสดงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 		 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ
   สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง
   สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง
   สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก

           การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
 
	
ลำดับที่
	
ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk 
Score
	ระดับความเสี่ยง

	1
	จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน
 ต่อผู้บริหาร
	ไม่มีแผนการดำเนินงาน จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
	2
	4
	8
	สูง

	2
	กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ขาดองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
	2
	5
	7
	สูง

	3
	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น
	ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างทั่วถึง
	3
	4
	6
	สูง

	4.
	ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
	2
	4
	8
	สูง

	5.
	รายงานผลการดำเนินการ
	บุคลากรขาดมีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ งานความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	2
	5
	7
	สูง

	
	
	
	
	
	
	


         
คำอธิบาย :  - ระบุขั้นตอนการดำเนินงานของกระบวนการหรือโครงการ ตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุด ที่ทำการประเมิน 
                          - ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนและอธิบายรูปแบบ/วิธีการ ที่อาจเกิดการทุจริตในอนาคต
 		  - ให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

	ชื่อกระบวนงาน/โครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

	ลำดับที่
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	ระดับ
ความเสี่ยง
	มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	1.1จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน
 ต่อผู้บริหาร
1.2กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1.3เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น
	1.1ไม่มีไม่มีแผนการดำเนินงาน จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
1.2บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ขาดองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
1.3ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างทั่วถึง
	สูง
	1.1มีการจัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน
 ต่อผู้บริหาร
1.2กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1.2มีการ กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1.3 กำหนดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว
	1.ดำเนินการให้มีการจัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
2.ดำเนินการกำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3.ดำเนินการให้มีมีการ กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
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