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รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568












เทศบาลตำบลน้ำยืน
                    อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
                           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เทศบาลตำบลน้ำยืน อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี
	มาตรการ/โครงการ
/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ
(Output)
	ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(Outcome/result)

	1.มาตรการเรื่องแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do&Don’t)
	๑.จัดทำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do & 
DON'T) 
๒.จัดทำคู่มือการทำงาน 
ของแต่ละส่วนงาน 
๓.จัดประชุมถ่ายทอด 
นโยบายประพฤติตนทาง 
จริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do & DON'T)
	ปีงบประมาณ 
2569 
(1 ต.ค.68-30 ก.ย.
69) 
	-สำนักปลัด
 -กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา
 -กอง
สาธารณสุขฯ 
	๑. ได้นำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ 
ไม่ควรทำ (Do & DON'T ) 
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร 
และประชาชนผู้ใช้บริการให้ 
ทราบ โดยทั่วกัน 
๒.จัดประชุมประจำเดือน 
ถ่ายทอดนโยบายด้าน 
จริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควร
ทำ (Do & DON'T)กำชับใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ เดือน 
๓. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ 
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ 
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
	1.เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรทำ และไม่ควรทำ 
(Do & DON'T)ประกาศให้
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน  
๒. แต่ละส่วนราชการจัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ไว้ยืดถือและปฏิบัติให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียกฎหมาย 
๓. เมื่อได้มีการประชุม 
ดำเนินเพื่อถ่ายทอด
นโยบายทำให้บุคลากรใน
องค์กรเข้าใจในพฤติกรรมที่ทำได้และไม่ควรทำ    ทำให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น 

	2.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
	- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ - จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน -กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึง
การตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม การปฏิบัติงาน และการใช้ ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์มาตรฐาน 
คู่มือ การปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด -วิเคราะห์และบริหาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานและกำหนดระบบแนวทางป้องกัน
	ปีงบประมาณ 
2569 
(1 ต.ค.68-30 ก.ย.
69)
	-สำนักปลัด 
-กองคลัง
 -กองช่าง 
-กองการศึกษา
 -กองสาธารณสุขฯ
	๑. ได้นำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ 
ไม่ควรทำ (Do & DON'T ) 
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร 
และประชาชนผู้ใช้บริการให้ 
ทราบ โดยทั่วกัน 
๒.จัดประชุมประจำเดือน 
ถ่ายทอดนโยบายด้าน 
จริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควร
ทำ (Do & DON'T) กำชับใน 
การปฏิบัติหน้าที่ทุก ๆ เดือน 
๓. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ 
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ 
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
	1.เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรทำ และไม่ควรทำ 
(Do & DON'T)ประกาศให้
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน  
๒. แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง ไว้ยืดถือและปฏิบัติ
ให้ถูกต้องเป็นไปตามระ
เบียกฎหมาย 
๓. เมื่อได้มีการประชุม 
ดำเนินเพื่อถ่ายทอด
นโยบายทำให้บุคลากรใน
องค์กรเข้าใจในพฤติกรรมที่
ทำได้และไม่ควรทำ    
ทำให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น

	3.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
	จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล
ที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถ ตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว
	ปีงบประมาณ 
2569 
(1 ต.ค.68-30 ก.ย.
69)
	-สำนักปลัด 
-กองคลัง
 -กองช่าง 
-กองการศึกษา
 -กองสาธารณสุขฯ
	๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่สำนักงาน
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website ,Instagram , 
Facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่นๆ ตามความ 
เหมาะสม 
๒. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน
	-ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

	4. ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
	1.ผู้รับผิดชอบจัดทำร่างประมวลจริยธรรมเพื่อ 
เสนอผู้บริหาร 
2.ผู้รับผิดชอบดำเนินการ แจ้งให้
บุคลากรทราบและ เผยแพร่ตาม
ช่องทางต่าง เพื่อเป็นการเผยแพร่
ให้ ทราบโดยทั่วกัน










	ปีงบประมาณ 
2569 
(1 ต.ค.68-30 ก.ย.
69)
	สำนักปลัดเทศบาล
	ดำเนินการประการใช้ประมวลจริยธรรม ทั้ง 
3 ฉบับ เพื่อให้ยึดถือเป็น หลักการและแนว
ทางการ ปฏิบัติให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นใช้ เป็นเครื่่องมือในการกำกับ 
ความประพฤติของตน
	คณะผู้บริหาร 
สภาท้องถิ่นและพนักงาน 
ส่วนตำบล ได้ทราบถึง 
ประมวลจริยธรรม 
เพื่อนำไปใช้ เป็นแนว 
ทางการปฏิบัติราชการ 
ที่ถูกต้อง โปร่งใส
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