แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลน้ำยืน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน	
	ลำดับที่
	ชื่อหน่วยงาน
	วันที่ประกาศ
	ข้อมูลประกอบ

	1.
	เทศบาลตำบลน้ำยืน
	ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคมพ.ศ.2567
	ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policyขององค์กรหรือหน่วยงานโดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ

	
	
	
	


 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
	ลำดับ
	วันที่ดำเนินการ
	รูปแบบการดำเนินการ
	ข้อมูลประกอบ

	1.
	 18 ธันวาคม 2567
	การประชุมผู้บริหาร และบุคลากรของเทศบาลตำบลน้ำยืน จำนวน 60 คนเป็นกิจกรรมส่งเสริมด้สนคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2568
	https://www.namyuen.go.th/index/?page=picture0128&detail=9JeYgaGwL

	2.
	12 เมษายน2568
	โครงการส่งเสริมคูณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ
	https://www.namyuen.go.th/index/load_data/?doc=14202




3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
	ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ
	จำนวน (ครั้ง)

	ผู้ให้ของขวัญ
	0

	1) หน่วยงานภาครัฐ
	0

	2) หน่วยงานภาคเอกชน
	0

	3) ประชาชน
	0

	4) อื่น ๆ
	0

	รับในนาม
	0

	1) หน่วยงาน
	0

	2) รายบุคคล
	0

	การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
	0

	1) ส่งคืนแก่ผู้ให้
	0

	2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน
	0

	3) อื่น ๆ โปรดระบุ..........
	0



 4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
-ไม่พบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการเกี่ยวกับ NO Gift Policy
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
-เห็นควรดำเนินการกระตุ้นเตือนบุคลากรของหน่วยงาน ให้ดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy
โดยการไม่รับสิ่งของใด ๆ เพื่อประโยชน์ตน และจัดโครงการ กิจกรรม กระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง
