
 

 

กิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมจริยธรรมและคุณธรรมความดี
ให้เกิดขึ้นในองค์กรอย่างย่ังยืน 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น. นายจำนงค์ บุปผาดี ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรี
ตำบลน้ำยืน ได้รับมอบหมายเป็นประธานการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในตัวผู้นำและเป็น ผู้นำที่ส่งเสริมวัฒนธรรมจริยธรรมและคุณธรรมความดีให้เกิดข้นในองค์กรอย่างยั่งยืน ให้แก่ 
ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดผู้อำนวยการกอง หัวหน้าฝ่าย พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลน้ำยืน เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในตัวผู้นำ ได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ความเข้าใจ ดังนี้ 

1.เพ่ือให้ทราบและเข้าใจ โครงสร้างองค์กร ภาระหน้าที่ ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับตัวเข้ากับองค์กร  
3. เพ่ือให้พนักงานใหม่เข้าร่วมงานด้วยความรู้สึกที่ดีต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน  
4. เพ่ือให้รับทราบประมวลจริยธรรมสำหรับ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  
5. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 
 

 


