
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลน้ำยืน 

ที่    559/๒๕๖7 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลตำบลน้ำยืน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
--------------------------------------------- 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัยอำนาจตาม
ความตามมาตรา 48 (2) เตรส  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2562 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จริยธรรม เทศบาลตำบลน้ำยืน  ดังนี้ 
  1.ปลัดเทศบาลตำบลน้ำยืน     ประธานกรรมการ 
  2.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล      กรรมการ 
  3.ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
  4.ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
  5.ผู้อำนวยการกองการศึกษา      กรรมการ 
  6.หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ       กรรมการ 
  7.หัวหน้าฝ่ายปกครอง       กรรมการ 
  8.นักจัดการงานทั่วไป       เลขานุการ 
  โดยให้คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จริยธรรม เทศบาลตำบลน้ำยืน มีหน้าที่ 
  1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
กับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
  2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหา
ข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อนำไปสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารใน
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  5. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม
อย่างสม่ำเสมอ 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่   27  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

 
        (นายวัลลี   ผิวหอม) 
             นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน 


