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เทศบาลตำบลน้ำยืน  
อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลน้ำยืน อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
1.นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 
  -การจัดแผนอัตรากำลัง 3 
ป ี  เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ก า ร ก ำหนด
โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อ ัตรากำล ั ง เพ ื ่ อรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้าง และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจของ
เทศบาล 
 
  

1.1.1 เทศบาลตำบลน้ำยืน ได้ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569) เพ่ือใช้
ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของเทศบาลให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

- 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 
ประจำปี 2566 

1.2.1. ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วย
นิติกร จำนวน 1 อัตรา สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จำนวน 2 อัตรา สังกัด กองการศึกษา 
และตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา สังกัด กอง
ช่าง เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ ๒๕66 โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 9 
- 17 กุมภาพันธ์ 2566 และได้ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรโดยวิธีทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง และทักษะเฉพาะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน (สัมภาษณ์) เมื่อวันที่  27  กุมภาพันธ์  2566   
1.2.2 ดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานอำนวยการท้องถิ่น 
โดยประสงค์รับโอน  จำนวน 3 ตำแหน่ง และได้มีมติเห็นชอบ
การโอน /ย้ายพนักงานเทศบาล ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  ดังนี้ 
   
 

- 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
    - ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับ กลาง 

 - ผู้อำนวยการกองการศึกษา ระดับ กลาง 
 - ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ ต้น 
  1.2.3 ดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานวิชาการและ
ประเภททั่วไป โดยประสงค์รับโอน  จำนวน 3 ตำแหน่ง 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
  - นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
  - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

- 

 1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาลตำบล 
น้ำยืน เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

- 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบาย
ฯ  ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของเทศบาลตำบลน้ำยืน
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566    
 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลน้ำยืนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาลตำบลน้ำยืนโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
(ต่อ) 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
เทศบาลตำบลน้ำยืนเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุม
เอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 

- 

3. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่งในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ  
 
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

- 

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบาลตำบลน้ำยืนว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลน้ำยืนปี 2567  - 
2569 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบลน้ำยืน
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลน้ำยืน 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลน้ำยืนปี 2567  - 2569 
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลน้ำยืน ประจำปี 2566 

30,000.- 

 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ 
 ปฏิบัติงานอย่างเปิดเผยโปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ -พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลปฏิบัติหน้าที่

ในความรับผิดชอบอย่างเปิดเผย มีความสุจริตและเที่ยงธรรม 
ตลอดจนมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ 
ข้อบังคับของกฎหมาย พร้อมให้หน่วยงานตรวจสอบของ
ภาครัฐเข้ามาตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

- 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสม และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
เทศบาลตำบลน้ำยืน 

- 

 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 7 
3. ประเภทวิชาการ 10 
4. ประเภททั่วไป 5 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 66 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 89 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลน้ำยืน อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจดัสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567–2569) 
เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลนำ้ยืน 

ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569) เพื่อรองรับภารกิจของเทศบาล
ตำบลน้ำยืน 

1 มิถุนายน 2566 ถึง 30 
กันยายน 2566 

2. 2.1 การดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลในสายงาน
บริหาร 2 ตำแหน่ง ตามตำแหนง่ที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เพื่อมาทดแทนอัตรากำลงัโอน/ย้าย 
 
2.2 การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

- 
 
 
 
 
- 

ดำเนินการโดยการประกาศ
ประชาสัมพนัธ์การรับโอน/ย้ายพนักงาน
ส่วนตำบลสายงานบริหารที่วา่ง 
 
 
ตำแหน่งพนักงานจ้างดำเนนิการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจา้งทั่วไปตามตำแหน่งว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไปได้รบัการแต่งตั้งตาม
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) 
ครบถ้วนตามตำแหน่งที่วา่ง  

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2566 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2566  
 
 
 

 
 
 
 
 
 



2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1.  การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ 
และโครงการศึกษาดงูานเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

300,000 250,000 -วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
อาชีพ  
-บุคลากรได้รบัความรู้ความเข้าใจในการ
อบรมตามตำแหน่งและหนา้ที่ของสาย
งานตนเอง 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566  

2.  การจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร
ในสังกัด เช่น ดา้นการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
องค์กร ด้านความปลอดภัยในการทำงาน และด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  

100,000 100,000 -โครงการส่งเสริมกิจกรรมการจัดงานแห่
เทียนพรรษา ประจำปี พ.ศ. 2566 
-ผลการดำเนนิงานบุคลากรในหน่วยงาน
มีการสานสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
เกิดความสามัคคีและได้อนุรักษ ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิน่  
 
 

1 กรกฎาคม 2566 ถึง  
20 สิงหาคม 2566 

- - -การจัดกิจกรรม 5 ส ในองค์กร  
-ผลการดำเนนิงานสถานที่ทำงานมี
ความสะอาดเป็นระเบียบเรียบรอ้ยมี
สภาพแวดล้อมที่ดีขึน้ บุคลากรทุกระดับ
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 5 ส เป็น
การเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
องค์กรให้เข้าสู่ระดับคุณภาพทีส่งูขึ้น  

12 มิถุนายน 2566 



  -การจัดกิจกรรมเมืองสะอาด  
-ผลการดำเนนิงานของบุคลากรใน
องค์กรสามารถบูรณาการ การทำงาน
ร่วมกันให้องค์กรมีความสะอาด และ
สร้างจิตสำนึกในการเป็นคนมีระเบียบ
วินัย  

1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

1. การอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ และโครงการศึกษาดงูานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจา้งของเทศบาลตำบลน้ำยนื ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

50 

2. การจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด เช่น ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดา้นความปลอดภัยในการทำงาน 
และด้านการมีส่วนร่วมในการจกักิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร  

60 

3. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลตำบลนำ้ยืน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือละเอียดพนักงานเทศบาลตำบลน้ำยืนที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในสายงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เทศบาลตำบลน้ำยืน ตำบลสีวิเชียร อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
1. นางสาวดวงจิตร ขันธวัตร หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  ๙ - 11 มิ.ย. 

๒๕๖๖ 
หลักสูตร วิธีการประเมินผลการควบคุมภายใน  การ
ตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี ่ยงตาม
พระราชบัญญัติว ิน ัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ 
๒๕๖๑ แนวทางการตรวจสอบและข้อบกพร่อง ด้าน
การคลังการเงิน การบัญชี และการพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำนักบริหารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

3,900 

2. นางสาวชิษณุชา  เกตศักดิ ์ หัวหน้าฝ่ายปกครอง ๑๖ ก.ค.
๒๕๖๖ 

โครงการพัฒนานาความรู้เกี่ยวกับหลักการสำคัญความ
รับผิดทางละเมิด การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินการทางวินัยของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การดำเนิน
โต้แย้งคำสั ่งทางปกครองและกรณีศึกษาการชี ้มูล
ความผิด จาก (ส.ต.ง.) (ป.ป.ท.) (ป.ป.ช.) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

4,200 

3. นายพงศกร  สุขันธ ์
 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

16-18 มิ.ย.
2566 
 

หลักสูตรฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีพ.ศ 
2567 ถึง 2569 และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สำหรับการเลื ่อนเงินเดือนประจำปีงบประมาณพ.ศ 
2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนัน
ทา 

3,900 

 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
4. น.ส.ภูษณิศา  ประจิตร ผู้อำนวยการกองคลัง ๒๑-๒๓ ต.ค.

๒๕๖๕ 
โครงการ “การปิดบัญชี และการจัดทำรายงานการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕” 

มหาวิทยาลยับูรพา 3,900 

5. นางอรทัย   ไชยศาสตร ์ หน.ฝ่ายพัฒนารายได้  ๑๘-๒๐ ส.ค.
๒๕๖๖ 

“การจัดทำแผนที ่ภาษี เพื ่อเข้าสู ่ ltax online การ
ปรับปรุงข้อมูลที่ดิน มาตรา ๑๐ จากระบบใหม่ของกรม
ที่ดิน และการย้ายข้อมูลรูปภาพจาก ltax ๓๐๐๐ สู่ ltax 
online” 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธาน ี

3,900 

6. นางดวงแข   วงค์คำ นักวิชาการเงินและบญัชี
ชำนาญการ 

๒๑-๒๓ ต.ค. 
๒๕๖๕ 

โครงการ “การปิดบัญชี และการจัดทำรายงานการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕” 

มหาวิทยาลยับูรพา 3,900 

7. นางปัณณรัตน์  สามิลา เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีชำนาญงาน 

๑-๓ ก.ย.๒๕๖๖ โครงการฝ ึกอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการหล ักส ูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐการใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GPระยะที่ 5 การพิจารณา
แต้มต่อและการตรวจสอบวงเงินรวมของสัญญาสำหรับ
ผู้ประกอบการ SMEs การแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไขในแบบ
ประกาศและเอกสารประกวดราคาการเร ่งร ัดการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาและแนวทางปฏิบัติตามข้อทักท้วง
ของหน่วยตรวจสอบฯ 
 
 

มหาวิทยาลยับูรพา 3,900 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
8. นางออน   หะโท นักวิชาการพัสดุชำนาญ

การ 
๒๑-๒๓ ต.ค.
๒๕๖๕ 

โครงการ “การปิดบัญชี และการจัดทำรายงานการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕” 

มหาวิทยาลยับูรพา 3,900 

9. น.ส.หทัยทิพย ์ ไพกะเพศ เจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ชำนาญ
งาน 

๒๑-๒๓ ต.ค. 
๒๕๖๕ 

โครงการ “การปิดบัญชี และการจัดทำรายงานการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕” 

มหาวิทยาลยับูรพา 3,900 

10. นางลำดวน   จะโรจร ครูผู้ช่วย (คศ.๒) ๑๖ ม.ค.-๑๖ 
เม.ย.๒๕๖๖ 

“พลังครู คือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” สำนักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

7,000 

11. น.ส.บุปผา   บุญสอน ครูผู้ช่วย (คศ.๒) ๙ ธ.ค.๒๕๖๖ หลักสูตร การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยผ่าน
การเล่นสื่อจำลอง 

รดา เทรนนิ่ง แอนด์
ดิเวลล็อปเมนท์ 

3,900 

12. น.ส.เพ็ญพิชญา มงคลแก้ว ครูผู้ช่วย (คศ.๑) ๑๙-๒๐ พ.ย.
๒๕๖๕ 

ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัดประสบการณ์แบบ Active 
Learning สำหรับครูปฐมวัยและการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะ สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเกณฑ์ ว PA (Performance Agreement) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ ์

3,900 

13. นางสาวจันทรี สาริก ครูผู้ช่วย (คศ.๑) ๒๒ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๖๖ 

ผ่านการอบรมออนไลน์หล ักส ูตรสำหร ับครู  เร ื ่อง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 โครงการ
บร ิหารว ิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อบรม
ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณเ์ขต 3 

3,900 

14. นายนฤบล  มณเีนตร ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

4-6 พ.ย. 2565 หลักสูตร เสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณเงินอุดหนุนท่ี
จ ัดสรรให ้แก ่องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่ น  ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณพ.ศ 2561 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 3,900 

15. น.ส.เดือนนภา  ศิริบูรณ ์ นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ 

๑๘ - ๒๑ ก.ค.
๒๕๖๖ 

ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรการสุขภิบาลอาหารสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัต ิงาน (Basic of Food Sanitation 
Inspector : BFSI) 

กรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 
๑๐ 

3,900 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
16. นายสมเกียรติ แสนทวีสุข ผู้ช่วยนิติกร 1-3 ธ.ค.2566 หลักสูตรองค์ความรู้ที่จำเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นการบริหารงานบุคคลการรักษา
วินัยการเสริมสร้างพัฒนาและป้องกันการกระทำผิด
วินัยและคุณธรรมจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับผู้บริหารท้องถิ่นผู้ช่วย
ผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นพนักงานส ่วนท้องถ ิ ่นล ูกจ ้าง
พนักงานจ้างใหม่ 

มหาวิทยาลยับูรพา 3,900 

17. นายสงกรานต์  เทนโสภา  พนักงานเทศกิจ 16-18 มิ.ย.
2561  

หลักสูตรฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีพ.ศ 
2567 ถ ึงพ.ศ 2569 และการประเม ินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานสำหร ับการเล ื ่ อนเง ินเด ือนประจำปี
งบประมาณ 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา 

3,900 

18. น.ส.เบญจรตัน์ เครือไชย คนงานท่ัวไป ๑๘-๒๐ ส.ค.
๒๕๖๖ 

“การจัดทำแผนที ่ภาษี เพื ่อเข้าสู ่ ltax online การ
ปรับปรุงข้อมูลที่ดิน มาตรา ๑๐ จากระบบใหม่ของกรม
ที่ดิน และการย้ายข้อมูลรูปภาพจาก ltax๓๐๐๐ สู่ ltax 
online” 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธาน ี

3,900 

19. นายณัฐเศรษฐ กันทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๒๓-๒๕ ม.ิย.
๒๕๖๖ 

โครงการฝ ึกอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการหล ักส ูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐการใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GPระยะที่ 5 การพิจารณา
แต้มต่อและการตรวจสอบวงเงินรวมของสัญญาสำหรับ
ผู้ประกอบการ SMEs การแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไขในแบบ
ประกาศและเอกสารประกวดราคาการเร ่งร ัดการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาและแนวทางปฏิบัติตามข้อทักท้วง
ของหน่วยตรวจสอบฯ 

มหาวิทยาลยับูรพา 3,900 

20. นายวัทา วังทอง คนงานท่ัวไป ๑๐-๑๑ ม.ิย. 
๒๕๖๖ 

อบรมฟื ้นฟูบุคลากรประจำหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉิน 
จังหวัดอุบลราชธานี รุ่นที่ ๔ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธาน ี

- 

 



ลำดับ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
21. นายอนุสรณ์ เมยานนท์ คนงานท่ัวไป ๑๐-๑๑ ม.ิย. 

๒๕๖๖ 
อบรมฟื ้นฟูบุคลากรประจำหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉิน 
จังหวัดอุบลราชธานี รุ่นที่ ๔ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธาน ี

- 

22. นายปณิธาน ชินวงค์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๓๑ ต.ค.-๒ พ.ย. 
๒๕๖๖ 

อบรมเชิงวิชาการ “ราคากลางงานก่อสร้างของราชการ
และการใช้ค่า K”รุ่นที่ ๑๐๓ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
ร่วมกับ สถาบันฝึกอบรม
โยธาไทย 

3,900 

23. นายสมหวัง การะพันธ์ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑๘-๒๐ ม.ค. 
๒๕๖๖ 

อบรมเชิงวิชาการ “ราคากลางงานก่อสร้างของราชการ
และการใช้ค่า K”รุ่นที่ ๙๓ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
ร่วมกับ สถาบันฝึกอบรม
โยธาไทย 

3,900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. การไม่สอดคล้องกันเร่ืองที่จะพฒันา เช่น การสง่บุคลากรไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกไม่ตรงกับตำแหน่งหรือหน้าที่ของแต่ละคนก่อนเสร็จสิ้นกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
แล้ว ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรไม่สามารถนำเอาความรู้ที่ได้รับมาใช้ในงานได้ 

2. การดำเนินการตามแผนพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพฒันาบุคลากรไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ เนื่องจากในช่วงที่จัดการโครงการฝกึอบรมหรือพัฒนาบุคลากรในเร่ืองต่าง ๆ 
อาจมมีกิจกรรมอ่ืน ๆ แทรกในช่วงนัน้ทำให้ต้องเลื่อนออกไปทำให้กระทบแผนทัง้ระบบ 

3. บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง และเมื่อภายหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมแล้วไมไ่ด้มีการจัดทำสรุปความรู้ที่ได้รบัจากการไป ฝึกอบรมอย่างเปน็รูปธรรม 
รวมถึงการติดตามประเมินผลของการพัฒนาบุคลากรยังไม่สามารถทำได้ต่อเนื่อง  

4. ปัญหาในระบบการพฒันาบุคลากร เม่ือดำเนินการสำรวจความต้องการในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว เม่ือถึงขั้นตอนการจัดฝึกอบรมปรากฏวา่บุคลากรจาก
ส่วนราชการต่าง ๆ ที่แสดงความประสงค์อยากให้จัดฝึกอบรมตดิภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้  

5. ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการได้ดีเทา่ที่ควร และปัญหาบุคลากรขาดการนำความรู้ ระเบียบ กฎหมายใหม่ ๆ มาปรับ
ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

 

5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. การแก้ปัญหาการฝึกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายต้องแก้ไขปัญหาโดยการสำรวจความต้องการของบุคลากรว่ามีองใดสนใจเข้าร่วมการจัดอบรม
หลักสูตรไหนบา้ง และกำหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการมากทีสุ่ด  

2. การแก้ไขปัญหาบุคลากรที่ไม่สามารถดำเนินการตามแผนบุคคลได้นัน้ จะต้องประกาศแผนพัฒนาบุคคลในรอบปีงบประมาณให้ทุกส่วนราชการทราบ และให้หัวหน้าส่วน
ราชการมาประชุมเพื่อกำหนดการจัดตารางการจัดอบรมศึกษาดูงาน เพื่อไม่ให้เกิดการจัดกิจกรรมที่ทับซ้อน  

3. การแก้ไขปัญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหน่วยงานทีจ่ะต้องมีการสง่เสริมการปรับทัศนะคติให้ตัวบุคคลมีการตระหนักถึงความสำคัญจของการ
พัฒนาตนเอง มีความอยากรู้อยากเรียน ต้องพัฒนาสิ่งใหม่  

4. แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ของกระบวนการพฒันาบุคลากร ในกรณีที่บุคลากรในหน่วยงานที่แสดงความประสงค์ในการจัดฝึกอบรมไว้แต่เมื่อฝ่ายจัดฝึกอบรมได้จัด
โครงการข้ึน แต่บุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้ตดิภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ ซึ่งการแก้ไขปัญหาเช่นนี้ จะต้องมีการจัดทำบัญชีรายชื่อของบุคลากรที่แจ้งความ
ประสงคไ์ว้ และตดิตามให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมตามที่ได้แจ้งความประสงค์ไว้  

5. แนวทางการแก้ไขปัญหากระบวนการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ทีส่ำคัญ และจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้
สอดคล้องกับระบบราชการ  

 


