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แบบฟอร์ม ITA –o28 

 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลน้ำยืน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                                   

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
   ๑ เทศบาลตำบลน้ำยืน ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงานโดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคม
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

รูปภาพประกอบ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ 24 เมษายน 25๖6 โดยได้มีการดำเนินการจัดประชุม 

ร่วมกับระหว่างคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
เพื ่อปลูกจิตสำนึกและสร้าง  
ทัศนคติที ่ดีในการส่งเสริมให้ 
เจ้าหน้าที ่ของรัฐมีจิตสำนึก 
ในการต ่อต ้ านการท ุจร ิต  
คอร์รัปชัน (Zero Tolerance) 
และปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 

รูปภาพประกอบ 

2 30 มกราคม 2566  เผยแพร่บนเว็บไซต์  ลิงค์ (URL) การเผยแพร่ประกาศและภาพการ
ประกาศ No Gift Policy  

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 
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การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่พบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการเก่ียวกับ NO Gift Policy     
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -เห็นควรดำเนินการกระตุ้นเตือนบุคลากรของหน่วยงาน ให้ดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy โดยการไม่รับ
สิ่งของใด ๆ เพ่ือประโยชน์ตน และจัดโครงการ กิจกรรม กระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง     
             
              

 

 

 

ลงช่ือ      
(          นางสาวชิษณุชา เกตศักดิ์  ) 

                                                            หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
                                                                             ผู้รายงาน  

 

                                                                                   ลงช่ือ     
(         นายไพรัตน์ เสนคำสอน )  

รองนายกเทศมนตรี ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                                            นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน 

                                                                                                                     ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


