
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลน้ำยืน  อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1.1จัดทำแผนกำลัง 3 ปี เพื่อใช้
ในการกำหนดโครงสรา้งและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 -จัดทำแผนอัตรากำลงั 2567 – 
2569 และประกาศใชไ้ปเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

0 0 0 

  1.2พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลงั
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจบุัน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 -ดำเนินการพฒันาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาล
ตำบลน้ำยืน เพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเปน็ปจัจุบนั 

0 0 0 

  1.3จัดทำแผนพฒันาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพฒันาบุคลากร
ประจำปี 2567 และดำเนนิการ
ตามแผนฯ /นโยบายให้สอดคลอ้ง
ตามความจำเป็น 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 -มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพฒันาบุคลากร 
ประจำปี 2567 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีสว่นร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 

0 0 0 



  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
เทศบาลตำบลน้ำยืน  อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคล
(ต่อ) 
  1.3รับสมัครคัดเลือกสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มา
ดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานทีสู่งขึ้น 

 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.66 

 
 

30 ก.ย.67 

 
 
-มีการรับโอน (ยา้ย) พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่
ว่าง คือตำแหน่ง 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
-เจ้าพนักงานพสัด ุ
-ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
3 
 
 
 

 
 
3 

 
 
0 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  2.1ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการเจา้หน้าที่ และ
ลูกจ้างประจำ ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะ 
และสมรรถนะ 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
1 ต.ค.66 

 
30 ก.ย.67 

 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดโดยผู้บงัคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

 
26 

 
99 

 
0 

 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
เทศบาลตำบลน้ำยืน  อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(ต่อ) 
  2.2แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับของเทศบาลตำบลนำ้ยนื
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.66 

 
 

30 ก.ย.67 

 
 
-ประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบาลตำบล 
น้ำยนืว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

99 
 
 
 

 
 

99 

 
 
0 

 

 

 

 

 

 

 



สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
เทศบาลตำบลน้ำยืน อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ กรอบอัตรากำลัง 
(เดิม) 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 
1 สำนักปลัดเทศบาล 11 อัตรา - - 1 - - 1  
2 กองคลัง 4 อัตรา - - - - - -  
3 กองช่าง 3 อัตรา - - - - - -  
4 กองการศึกษา 4 อัตรา - - 1 - - 1  
5 กองสาธารณสุข 4 อัตรา - - - - - -  
6 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 อัตรา - 1 - - 1 -  

 

  


