
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2566 
No Gift Policy งดการให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็พอเพียง 

 

งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศบาลและโอกาสอื่นใด 
ให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์แทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 นายวัลลี  ผิวหอม นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน นำทีมรงรงค์เรื่องความโปร่งใสของผู้บริหารทุกระดับ
ให้ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy งดการให้ ไม่รับของขวัญ” ใน
เทศบาลปีใหม่ 2566 และในทุกช่วงเทศบาล เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเทศบาลตำบลน้ำยืน และปลูกฝัง
จิตสำนึกความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อออนไลน์ เพ่ือรักษา
ไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อ ันดีระหว่างบุคคล ขจัดต้นตอการทุจริตคอร์ร ัปชันกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ มีดังนี้ 
 1.แจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในสังกัด เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โปร่งใส No Gift Policy 
 2.ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด และหัวหน้าส่วนราชการทุกสำนัก/กอง 
 3.ติดป้ายข้อความรณรงค์ ณ จุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
 4.ประกาศเผยแพร่นโยบายสร้างวัฒนธรรมองค์กร  “No Gift Policy”  เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
( https://namyuen.go.th ) 
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