
การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลน้ำยืน  อำเภอน้ำยืน จังหวดัอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

******************* 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื ่อประโยชน์ธ ุรกิจ

ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ ้าหน้าที ่บางรายนำรถยนต์หรือทรัพย์ส ินของ

หน่วยงานไปใช้ในกิจกรรมส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - การทำทะเบียน/สมุดคุมทะเบียนทรัพย์สิน และคู่มือ

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- การสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
................................................................................... 
..................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - จัดทำทะเบียน/สมุดคุมทรัพย์สินของทางราชการและ
ทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น การดูเลขไมล์
รถยนต์ทุกคัน การทำบัญชีอัตราการสิ้นเปลืองในการ
ใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
- ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางทำบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้
ในประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน น.ส.ชิษณุชา   เกตศักดิ์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 เมษายน 2566 

 
      (ลงชื่อ)                              ผู้รับรอง 

    (นายวัลลี   ผิวหอม) 
    นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน 

 √ 



2 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่

จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การที่อาจมีกลุ่มอิทธิพลทางการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต เจ้าหน้าที่ดำเนินตามขั้นตอนตามวิธีการทางพัสดุอย่าง

เคร่งครัด มีความโปร่งใส การจัดให้มีตัวแทนภาค
ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การ
แต่งตั้งตัวแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
งานจ้าง เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
....................................................................... ............ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - การประกาศค่านยิมหลัก Core Value ของมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ตามประกาศเทศบาลตำบลน้ำยืน เรื่อง ค่านิยมหลัก 
(Core Value)ของมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ลงวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2565 
- มีการประชุมร่วมกันทุกเดือนระหว่างคณะผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเพื่อ
รับทราบปัญหาในการปฏิบัติงาน 
- มีการตัวแทนภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เช่น การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
งานจ้าง เป็นต้น  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน น.ส.ชิษณุชา  เกตศักดิ์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 เมษายน 2566 

 
 
 

  (ลงชื่อ)                                    ผู้รับรอง 
    (นายวัลลี   ผิวหอม) 

    นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน 

 √ 



3 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิก

จ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่บางรายมีการปลอมแปลงเอกสารข้อมูลทาง
ราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
...................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- มีการปฏิญาณตนตามประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ เทศบาลเรณูใต้ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน น.ส.ชิษณุชา  เกตศักดิ์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 เมษายน 2566 

 

 

  (ลงชื่อ)                                    ผู้รับรอง 
 (นายวัลลี    ผวิหอม) 

 นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน 
 

 

 

 

 

 √ 



4 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่ง

จะนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน อาจมีการเรียกรับเงินผลประโยชน์ต่างตอบแทนใน

การขออนุมัติ หรืออนุญาตต่างๆ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงผัง ลำดับ

ขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประกาศ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

         ยังไม่ได้ดำเนินการ 
         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
...................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - มีการจัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
- การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงถึงขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน น.ส.ชิษณุชา  เกตศักดิ์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 เมษายน 2566 

 

 

   (ลงชื่อ)                                      ผู้รับรอง 
    (นายวัลลี   ผิวหอม) 

    นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน 
 

 

 

 

 

 

 √ 



5 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการ

ตามสิทธิเป็นเท็จเช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ความเกรงใจระหว่างเพ่ือนร่วมงานและสภาพแวดล้อม
ในภายองค์กร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในองค์กร
เพ่ือเพ่ิมความรอบคอบในการเบิกจ่าย การใช้จ่าย
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
....................................................................... ............ 
..................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
- ได้มีการบรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานหน่วย
ตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว (เดิมไม่มีเจ้าหน้าที่/
บุคลากรที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน) 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน น.ส.ชิษณุชา  เกตศักดิ์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 เมษายน 2566 

 

 

     (ลงชื่อ)                                       ผู้รับรอง 
    (นายวัลลี   ผิวหอม) 

     นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน 
 

 √ 


