
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลน้ำยืน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
------------------------------------------ 

   เพ่ือให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลน้ำยืนเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานเทศบาลได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้  
  ๑. เพื ่อกำหนดมาตรการแนวทางงดการรับการเรียกร้องหรือการให้ของขวัญทรัพย์สิ นหรือ
ประโยชน์อื่นใด ยกเว้นกรณีจำเป็นต้องไปตามที่กฎหมายกำหนดและสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเท่านั้น  
  ๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรของเทศบาลตำบลน้ำยืนยึดถือปฏิบัตินโยบายอย่างเคร่งครัด 
รวมถึง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมที่จะรับผิดชอบในการป้องกันและต่อต้านการรับสินบน  
  ๓.เทศบาลตำบลน้ำยืนโดยคณะผู้บริหารประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่างชื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรผู้รับบริการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  
  ๔.กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับตามคำสั่ งแบ่งงานหรือมอบหมายงานของเทศบาล
ตำบลน้ำยืน ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อป้องกันการรับให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วม 
ในการทุจริตทุกรูปแบบ  
  ๕.กำหนดจรรยาบรรณบทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุมถึง  
   ๕.๑ การงดรับให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
   ๕.๒ การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ  
   ๕.๓ การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา   
   ๕.๔ การให้ความร่วมมือช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง  
  ๖. ส่งเสริมวัฒนธรรมการต่อต้านการรับการให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมี
ส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
  ๗. กำหนดให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจัดทำโครงการ/กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่อง 
ทางการรับรู้แก่บุคลากรและประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบการรับการให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นๆ จัดทำโครงการ/กิจกรรม เ พ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและมุ่ง
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรประชาชนในเขตพื้นที่และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกรับทราบ 

  
/๘. กำหนดให้...  
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๘. กำหนดให้หัวหน้า/ผู้อำนวยการของทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินงานที่ 
เกี ่ยวข้องกับการรับการให้สินบนหรือประโยชน์อื ่นใดต่อคณะผู้บริหารของ เทศบาลตำบลน้ำยืน เพ่ือ
แก้ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่   5  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

                    (นายวัลลี    ผวิหอม)  
                     นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน 

 


