
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลน้ำยืน 
อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 



 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลน้ำยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลน้ำยืน 

 

ประเด็นทีต่้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นทีต่้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับตดิตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดข้อมูลเคร่ืองมือ
การประเมิน OIT 

สำนักปลัดเทศบาล 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หนว่ยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนนิการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบนั ภายในเดือน
มกราคม 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือน เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำนเนิน
การให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการ
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2566 
 
 
สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการ
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 

-ข่าวประชาสัมพนัธ ์ สำนักปลัดเทศบาล 1.เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานตามภารกิจต้อง
ดำเนินการประชาสัมพนัธ์งานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบนั ไม่เกิน 7 วัน หลัก
เสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพนัธ์การดำเนนิการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการ
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 

-แผนงานดำเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้สำนัก
ปลัดเทศบาลรวบรวม 

1.เมื่อเทศบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูล
อย่างน้อย โครงสรา้งหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
ส่งมอบรายละเอียดให้สำนักปลดัเทศบาล 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน รอบ  
6 เดือน ภายในเดือนเมษายน 2566 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 24 ตลุาคม 
2565 

 
 



 
ประเด็นทีต่้องปรับปรุงแก้ไข/

ประเด็นทีต่้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับตดิตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

  2.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
3.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4.สำนักปลัดเทศบาลรวบรวมเป็นเนื้อหา
ภาพรวมของหน่วยงาน 
5.รายงานผู้บริหาร 
6.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หนว่ยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายในเดือนธันวาคม 
2565 
4.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนนิการให้
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

การปฏิบัติงาน -ทุกภารกิจจัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และสง่
มอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต ์

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จดัทำข้อมูล
มาตรฐานการปฏิบัตสิำหรับตำแหน่งใดหรือ
งานใดในส่วนงานตนเองอย่างนอ้ย 1 งาน 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน กรณี
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงานสำหรับภารกิจ
ใดตำแหน่งใดไว้แลว้ให้นำคู่มือนัน้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน
สำหรับเจ้าหนา้ที่ กลุ่มละ 1 ภารกิจ 
รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน ภายในเดือน
มกราคม  2566 
2.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนนิการ
ภายในเดือนมกราคม 2566 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2566 
 
 
 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเมื่อวันที่ 13 
มกราคม 2566 

 
 
 
 



 
 

ประเด็นทีต่้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นทีต่้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับตดิตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

การให้บริการ -ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต ์

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย 1 คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมาณปัจจบุัน รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หนว่ยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำนเนนิการ
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในส่วน
งานตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ ภายใน
เดือนมกราคม 
2.เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการใน
ภารกิจที่ให้บริการ รอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใน
เดือนเมษายน 2566  
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การสำรวจความพงึพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 – ภายในเดือนมกราคม 
2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบ
การให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1 
ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ภายในเดือนธันวาคม 2565 
5.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนนิการ
ภายในเดือนมกราคม 2566 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเมื่อวันที่ 13 
มกราคม 2566 
 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเมื่อวันที่ 13 
มกราคม 2566 
 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเมื่อวันที่ 13 
มกราคม 2566 
 
 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2566 
 
 

 
 
 



ประเด็นทีต่้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นทีต่้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับตดิตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสด ุ กองคลัง/งานพัสด ุ
1.กองคลังหรืองานพัสดุ
ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และประกาศตา่งๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบนัในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือนให้ครบทุกเดือน
ให้เป็นปัจจุบนัแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบนัข้อมูล
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนนิการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
ภายในเดือนตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนนิการประกาศ
ต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบนัในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำนเนนิการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบนัแยกรายเดือนแต่ละ
เดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจบุันข้อมูล
ปีงบประมาณ พงศ. 2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนนิการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ภายในเดือนธันวาคม 2565 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสด ุ
กองคลัง/งานพัสด ุ

1.กองคลัง ดำเนินการเมื่อวันที่ 
28 ตุลาคม 2565 



 


