
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของเทศบาลตำบลน้ำยืน อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
1.การวางแผนกำลังคน การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือเป็น

แนวทางในการกำหนดโครงสร้างทบทวน
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรจัดการสมรรถนะ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
ประเมินการปฏิบัติงาน 
 

-มีโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง
ที่เหมาะสมกันภารกิจของหน่วยงาน 

-  

2.การบรรจุและการแต่งตั้ง แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร เพ่ือคัดเลือกสรร เพ่ือคัดเลือก
บุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น การ
ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล การรับโอนพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

-มีการบรรจุแต่งตั้งอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียบ และมีผู้มา
ปฏิบัติงานตามภารกิจอย่างเหมาะสม 

-  

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
พิจารณาความดีความชอบประจำปี การมา
ปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือ
ครั้งที่ 2 การขาดลา มาสาย การปฏิบัติตน
อย่างเหมาะสม 

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบและพนักงานที่
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่นมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

-  

4.การส่งเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมยืนหยัดทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร 

-บุคลากรในองค์กรมีระเบียบวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ทำให้หน่วยงานได้รับการ
ยอมรับและมีความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

-  

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของเทศบาลตำบลน้ำยืน อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
5.การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
กำหนดโครงสร้าง การรับสมัคร คัดเลือก
บุคคล การสรรหาและเลือกสรรข้าราชการ
และพนักงานจ้าง 

-ได้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถมา
ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับองค์กร 

-  

6.การพัฒนาบุคลากร การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี การ
ประเมินพนักงาน การประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร การพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหาร 

-บุคลากรได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้
ความสามารถและมีการนำความรู้
ความสามารถมาร่วมพัฒนาหน่วยงานใน
การให้บริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

-  

7.การสร้างความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

การจัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม จัดสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

-บุคลากรได้รับการส่งเสริมทั้งด้าน
ความรู้ความสามารถและส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ทำให้มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนให้ได้รับความพึง
พอใจยิ่งขึ้น 

-  

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือ
แลกเปลี่ยนทัศนคติโครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงาน โครงการคุณธรรม จริยธรรม 

-บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต ด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้าน
จิตใจ ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและส่งผลดีต่อ
หน่วยงานในการบริการประชาชน 
 

-  

 


