
การด้าเนินการตามประกาศเทศบาลต้าบลน ้ายืน 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
  นายวัลลี  ผิวหอม  นายกเทศมนตรีต้าบลน้้ายืน  ได้เล็งเห็นความส้าคัญในเรื่องการ
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจ
ขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยเป็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงอนุมัติให้
บุคลากรเทศบาลเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง (เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) กับทางส้านักงบประมาณ ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 ระหว่างวันท่ี 19 -21 พฤศจิกายน 2564 ณ 
โรงแรมศรีล้าดวน อ้าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี รวมเวลาไปราชการ 3  วัน ได้แก่ 

1. นางภาวิณี  ศรีสังวาลย์   ต้าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต้าบลน้้ายืน 
2. นายส้าเริง  แก้วค้าสอน ต้าแหน่ง  หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล 
3. นายสัมพันธ์  ศิริปักมานนท์ ต้าแหน่ง  ผู้อ้านวยการกองช่าง 
4. นางนงนุช  วรรณโสภา ต้าแหน่ง  ผู้อ้านวยการกองการศึกษา 
5. นายอุทัย  ปาปะตัง  ต้าแหน่ง  ผู้อ้านวยการกองคลัง 
6. นางหนูเนตร  แสงค้า ต้าแหน่ง  ผู้อ้านวยการกองสาธารณสุขฯ 
7. นางสาวดวงจิตร  ขันธวัตร ต้าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ้านวยการ 
8. นางปณิสรา  กันญา ต้าแหน่ง  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

เข้าร่วมโครงการตามวันและเวลาข้างต้น เพื่อน้าความรู้ท่ีได้จากการเข้าอบรมครั้งนี้
มาใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

 


