
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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เทศบาลตำบลน้ำยืน 
อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

 



 
รายงานผลการคำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลตำบลน้ำยืน อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลน้ำยืน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยภาพรวมได้ คะแนน ๑๐๐ คะแนน เทศบาลตำบลน้ำยืน ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕67 และได้แสดงกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 

 

  



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

งบประมาณ 

1. มาตรการเรื่องแนวทาง
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำและ
ไม่ควรทำ (Do& 
Don’t) 

๑.จัดทำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do & 
DON'T) 
๒.จัดทำคู่มือการทำงาน 
ของแต่ละส่วนงาน 
๓.จัดประชุมถ่ายทอด 
นโยบายประพฤติตนทาง 
จริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do & DON'T) 

ปีงบประมาณ 
2567 

(1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67) 

 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กอง
สาธารณสุขฯ 

๑. ได้นำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ 
ไม่ควรทำ (Do & DON'T ) 
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร 
และประชาชนผู้ใช้บริการให้ 
ทราบ โดยทั่วกัน 
๒.จัดประชุมประจำเดือน 
ถ่ายทอดนโยบายด้าน 
จริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควร
ทำ (Do & DON'T)กำชบัใน 
การปฏิบัติหนา้ที่ ทุก ๆ เดือน 
๓. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ 
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ 
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกนั 

1.เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรทำ และไม่ควรทำ 
(Do & DON'T)ประกาศให้
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน  
๒. แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง ไว้ยืดถือและปฏิบัติ
ให้ถูกต้องเป็นไปตามระ
เบียกฎหมาย 
๓. เมื่อได้มีการประชุม 
ดำเนินเพื่อถ่ายทอด
นโยบายทำให้บุคลากรใน
องค์กรเข้าใจในพฤติกรรมที่
ทำได้และไม่ควรทำ    ทำ
ให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากข้ึน 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

งบประมาณ 

2. มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ 
- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
-กำหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงกาตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และการใช ้
ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือ การปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
-วิเคราะห์และบริหาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของผูป้ฏิบัติงาน
และกำหนดระบบแนวทาง
ป้องกัน 

ปีงบประมาณ 
2567 

(1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67) 

 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กอง
สาธารณสุขฯ 

๑. ได้นำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ 
ไม่ควรทำ (Do & DON'T ) 
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร 
และประชาชนผู้ใช้บริการให้ 
ทราบ โดยทั่วกัน 
๒.จัดประชุมประจำเดือน 
ถ่ายทอดนโยบายด้าน 
จริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควร
ทำ (Do & DON'T) กำชบัใน 
การปฏิบัติหนา้ที่ทุก ๆ เดือน 
๓. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ 
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ 
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกนั 

1.เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรทำ และไม่ควรทำ 
(Do & DON'T)ประกาศให้
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน  
๒. แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง ไว้ยืดถือและปฏิบัติ
ให้ถูกต้องเป็นไปตามระ
เบียกฎหมาย 
๓. เมื่อได้มีการประชุม 
ดำเนินเพื่อถ่ายทอด
นโยบายทำให้บุคลากรใน
องค์กรเข้าใจในพฤติกรรมที่
ทำได้และไม่ควรทำ    
ทำให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

งบประมาณ 

3. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล
ที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบ และสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

ปีงบประมาณ 
2567 

(1 ต.ค.66-30 ก.ย.
67) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กอง
สาธารณสุขฯ 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่สำนักงาน
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website ,Instagram , 
Facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความ 
เหมาะสม 
๒. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

-ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบค้น
ข้อมลูที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 


