
 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลน้ำยืน 
ที่   589/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  
………………………………………………….. 

           ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจังให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 นั้น  

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลน้ำยืน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมี
รายชื่อ ดังต่อไปนี้ 
 1.นายวัลลี   ผิวหอม นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน ประธานคณะทำงาน 
 2.นายจำนงค์   บุปผาดี รองนายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน  คณะทำงาน 
 3.นายไพรรัตน์   เสนคำสอน รองนายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน  คณะทำงาน 
 4.นายสำราญ   หลายเหล่า เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน คณะทำงาน
 5.นายธวัชชัย   ถิระโคตร ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน คณะทำงาน 
  6.นายทองคำ    สายตา ประธานสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน  คณะทำงาน 
  7.นายยุทธนา    ดวงแก้ว รองประธานสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน คณะทำงาน 
  8.นายทินกร    คำศิริ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน เขต 1 คณะทำงาน 
  9.นายบัวหลาย    นารีสา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน เขต 1 คณะทำงาน 
  10.นายสมัย    วรรณเพ็ญ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน เขต 1 คณะทำงาน 
  11.นายสุดใจ    คำเพราะ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน เขต 1 คณะทำงาน 
  12.นางกัญญา    เหรียญทอง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน เขต 1 คณะทำงาน 
  13.นายบุญกอง    อารีกุล สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน เขต 2 คณะทำงาน 
  14.นายทองคำ    บัวหลาย สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน เขต 2 คณะทำงาน 
  15.นางเกิด    ชิดชม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน เขต 2 คณะทำงาน 
  16.นางฉวี    บุษภาค สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน เขต 2 คณะทำงาน 
  17.น.ส.สมหมาย    มุกสิกวัน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำยืน เขต 2 คณะทำงาน 
  18.นางภาวิณี    ศรีสังวาล ปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
  19.นายสำเริง    แก้วคำสอน หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  คณะทำงาน 
 



  20.นายสัมพันธ์    ศิริปักมานนท์ ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน 
  21.นางนงนุช    วรรณโสภา ผู้อำนวยการกองการศึกษา  คณะทำงาน 
  22.นางภูษณิศา    ประจิตร ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
  23.นายนฤบล    มณีเนตร ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
  24.น.ส.ดวงจิตร    ขันธวัตร หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   คณะทำงาน 
  25.นางอรทัย    ไชยศาสตร์ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้   คณะทำงาน 
  26.น.ส.ชิษณุชา    เกตศักดิ ์ หัวหน้าฝ่ายปกครอง          คณะทำงาน/เลขานุการ 
  27.จ.ส.อ.ธงชัย    หาญกล้า จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ      คณะทำงาน/ผช.เลขานุการ 
 หน้าที่และอำนาจ 
  1.ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
  3.ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  4.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
  5.คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  6.ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  29  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
       (นายวัลลี    ผิวหอม) 
            นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน 
  
 

 

   


