
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลน้ำยืน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

----------------------------------------- 

  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
(Conflict Of Interests) ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วน
บุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจ ในกระบวนการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่รับผิดชอบ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและความเป็นธรรม การแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ 
เอื้อประโยชน์ให้แก่ ญาติ พี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไป
เพ่ือการอ่ืนอันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืนก่อให้เกิด
ผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวมในหลายรูปแบบ ซึ่งเป็นปัญหาทางการบริหารในปัจจุบันและยังสะท้อนถึง
การขาดหลักธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคต่อการบริหารองค์กรส่งผลกระทบถึงการพัฒนาประเทศ เทศบาล
ตำบลน้ำยืนให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกัน  
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จึงได้กำหนดามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในเทศบาล
ทุกระดับถือปฏิบัติ ดังนี้  
  ๑. มาตรการทางกฎหมายตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญกำหนดไว้เป็น
การเฉพาะแล้ว ห้ามมิให้กรรมการผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กำหนด  
  ๒. กำหนดให้นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืนประกาศเจตจำนงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสีย
และบุคคลภายนอกทราบ  
  ๓. กำหนดบทบาทหน้าที่ของหัวหน้างาน/ ผู้อำนวยการกองต่างๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม กำกับ ติดตามสนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ชองผู้ใต้บังคับบัญชา  
  ๔. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกันป้องกัน  
การกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉย
ต่อการกระทำที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  
  5. กำหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาและหัวหน้าหน่วยงาน โดยมี
วัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ซัดเจนและจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ทำขึ้นเพื่อปกปิดการให้สินบนและให้มี
การบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามความเป็นจริง  

/6.กำหนดให้... 
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 ๖. กำหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากร ประชาชน หรือหน่วยงานภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลลับแก่
ผู้บริหารเกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม     
  ๗. กำหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหารและบุคลากรที่รายงานให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๘. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัยทางปกครองและทางกฎหมายตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้องมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอัน
เป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด  
  ๙. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรงชื่อสัตย์สุจริต 
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่   5  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายวัลลี    ผวิหอม) 
นายกเทศมนตรีตำบลน้ำยืน 

 


