
ข้อ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
  ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรม  
เมื่อวันที่ 31 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเสริมเสร้างด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลน้ำยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื ่อวันที่ 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 โดยเทศบาลตำบลน้ำยืน ได้ดำเนินการโครงการส่งเสริม
ค ุณธรรมจร ิยธรรม  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖ 6 โดยม ีบ ุ คลากรใน เทศบาลตำบลน ้ ำ ยื น 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 80 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายวัลลี  ผิวหอม 
ต ำ แ ห น ่ ง  น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ี ต ำ บ ล น ้ ำ ย ื น  เ ป ็ น ป ร ะ ธ า น เ ป ิ ด ง า น 
ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณ
ะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เร ื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น                  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 


